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С 1 сентября 2024 года вступит в силу новая Методика проведения специальной оценки условий труда.
Об этом сообщает Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению» 
С какой целью вводится новая Методика проведения СОУТ?
Усовершенствовать процедуру проведения СОУТ;
Повысить качество и достоверность её результатов;
Повысить эффективность защиты, гарантированной работникам во вредных условиях труда.
При этом утратит силу аналогичный приказ Минтруда от 24.01.2014 №33н.


Информация взята из открытых интернет-источников.
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MHHHCTEPCTBO TPY/IA H COUMAJILHOM 3ALUATHI

POCCHIACKON ®EJEPALIAH
(Munrpyz Poccun)
NPUKA3
) 203 5. P 7
Mocksa

06 yraepaaenny Merouukis npoBeACHIS CTEUNAILHOM OUENKR Ye108Hil TPYa,
Kaaccn$ukaTopa BPEIHBIX H (1) ONACHBIX MPON3BOJCTBENHBIX (AKTOPOB,
BOPMBI OTHETA O HPOBEAEHHH CIEHAALHOH OUCHKH YCAOBH TPYAA
W HHCTPYKIIMH 1O €c 3an0AmeHII0

B coomsercTam ¢ wacthio 3 crahi 8, wacteio | crarhu 10, uacthio 3 craten 15
@epepanboro 3akoka o1 28 pexabps 2013 r. Ne 426-03 «O cneumaneHol onenke
yeqosmit Tpyaa it noanyAKToM 5.2.16 mynkta S Monoerns o Miwcreperae Tpyaa
W cousankHoii samurts Poceriickoii (eiepauiii, yTBEPALEHHOTO MOCTAHOBIEHKEM
Tpasutenscrsa Pocclickoli desepain ot 19 mows 2012 1. Ne 610, mp 1 x a3 bi B a fo:

1. YTeepauTs:

MeToQHKy MpOBEJCHMS CTEUMAILHON OLEHKH yCIOBME Tpya COITACHO
npuroesio Ne 1;

KntaccipuKkaTop Bpeasix (i) ONBCHBIX TPOH3BOACTBEHHbIX (PAKTOPOS COPNACHO.
npuaoweniio No 2;

OpMY OTHETa O TpOBEASHHH CrieWAIbHOI OUSHKH YCTOBHI TPYAA COTACHO
npuoKenio Ne 3

MHCTPYKLMIO 10 3AMOTHENHIO (OPMB! OTIETa O NPOBEEHHH CTIeLHATEHON OLeHKH
YenoBui TPy A coracHo npiiokerio N 4.

2. [IpH3HaTh YTPATHBIIMH CHITY:

npuas MUHHCTEpCTBa TPyAa # COWMAIBHOH 3aumiTsi Pocenlickoll Meacpauii
07 24 AnBapa 2014 1. Ne 33 «OG yrrepizenin MeToIHKH NpoBECHI ClelMATbHol
OuteHKi ye08Hii TPy, KAACCHOKATOPa BPe/HIX H(11i) ONIACHBIX IPO3BONCTBEHIBIX
aKTopon, GOpMH OTUETA ©O NpOBEACHMH CHeWHANBHOFi OLeHXH yenomii Tpyaa
W WHCTPYKIDIM TIO ee SATOTHEHMION (3PErHCTpHPOBAH MHHMCTEPCTBOM IOCTALUMH
Poceuiicoii Geaepan 21 Mapta 2014 1., perncrpatnonmaii Ne 31689);

npukas MuinicTepcrea Tpyna  coumansiofi sewtsi Poceuiickoit eepai
ot 20 sumapa 2015 . Ne 24n «O mueceHun miMeneniii » MeToauky mposeiicHms
ChewmIbNON ouenKy yoToBiti TpyIa  Kiaccnusatop PEANSIX M(WTM) ONACHHX
NPOIIBOICTRCHIBX  (AKTOPOB, YTHEPAACHHHE NPHKIOM MMHHCTEPCTB  Tpyia





